SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

= i i SANMIGUEL
ZDNA % CARGO
FRIMER PERIODO EVALUADE DA : ANO | 2020
EGUNDO PERIODO EVALUAL AL o [ MES ] ARO |
T R T e Lo Lot T, o 1A i
ESPERADOS %
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS (HASTA 70% ACUNULADD
{File uno o Varios) {PESQ ASIGNADO DE
SEGUN LA RELEVANCIA CUMPLIMIENT
DECADA : o
1. Apoyar i elaboracicn e informes de 100% de I ge . \nfaime bimestal
avaluacien formativa, registro descriptivo, - AR RS g sl ciri
entre ofros, gque den cuenta de los lagros | | S0Cados wpeey 10,00% 10,00%
£ &n trminos del do del programa de acuerdo a kg registro descriptivo
108 nifos y nifas, ' periadicidad establecida Seguimiento uno a uno
2. Liderar la implementacion de los
tocolos de autoculd 100% de nifios ¥ niftas
en la Unidad, con innovacion pedagogica practicando de manera Planeacion semanal 10.00% 8.00%
de tal manera que se vea refiejado enla habitual habitos de higlene v | Evidencias fotograficas i '
asimilacion de dichos habdos en los nifios cuidado perscnal
¥ niftas.
Documento POAI elaborade
por Unidad con sus Plansaciones
3. Agortar de maners di ¥ respectivas actuaizaciones
|sigrificativa &n la construccion y Actax de gesin Oparative
Faesarrolo del PO correspandients a i Matriz POAI esahorado por 10,00% 10,00%
unidades de als P Unidad con sus respectives | Seguimisnto a Matriz POA
| reion G ’
Curg'mm de actividadh
4. Desarrofiar con el docente el proyecte B el
pedagogico | Frart riado en el F GO ¥ _vnmmm
| resultado de 8 ficha de caracterizacion X
sociofamiéar, ef cual responda a lns Actas de lemas pedagdgicos Actas de temes
Jages, Ing ® Inforeses de e edegigeosy, 10,00% 8.00%
fa poblacion usuaria, aplicands una ¥ A 5¢ de proy
planeacion pedagégica semanal en T pedagogico
concordancia al gogic
omeety T provecio peRGH® | cociizado al 100% ce padres | Seguimiento al pineador
R
5 G el pafarm
proactivo ¥ dinamico a la docents an s Pianeacion Semanal
fst Pentos pedagog de la 100% de actividades
atencion: autocuidado. ingesias, programadas desarrcladas Actas de gestion C40.00% 10.00%
actividades pedagogicas, ambientacion de|  conforme a la planeacion operativas ¥
lors iy Pacios, eleb 0N de - pemanai
material, entre oiros que coayuden en la Evidencias fotograficas
integrai de ios nifios y nifias
100% ce fichas de
6. Apoyar enlasistematizacionde fa | caracterizacien diigenciadas y| Fiehes de o deacion
Informacisn de los nifios, ninas y sus acluaizadas g ammﬂm m\‘
:lsmgx;;\m &mﬁ’ : i 100% de formatos de | (OVMalo de veracidad de la 10:00% B.00%
o ¥ el diligenciamiento del veracidad de Ia Informacion c;"“;";’f&mm
formato de veracidad de la informacien, | diigenciados totaiments, en ta pe
respectva carpeta
7 USaTAmaT Sl ey oe Calidad
acompafamientos felefonicos 100% de acompafiamientos &1 I8 preaenaeior
estadlecidos por ICBF, a ks Usuarios y | telefonicos & los Usuarios de fm‘xm‘g;:; 16,00% 10.00%
sus famiias, una a la tabla
d reporte de las lamadas.
TOTAL T0% 64, 00%
EEI EI;? PRMERA SEGUNDA PRIMERA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL { EVALUACION | EVALUACION EVALUACION EVALUACION
ASIGNA CALHCACIOleALRnch OBSERVACIONES | OBSERVACIONES
[le]
| Relaciones Interpersonaies 5% 8 | Em | 5%
Liderazgo 5% o4 4% 5%
Trabajo en Equipo 5% 5 5% 5%
Cumpdimiento de reglamentos internos de la FGMC 5% -] 5% 5%
Experiencia significativa 10% 3 B% 10%
TOTAL 30% 22 | 25% | 25 | 30%
COMPROMISOB LABORALES 64,0% 0.00% Ay R -
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 25% 30% E » tm . ‘m ek S
85% 0% ‘ & ﬁ aim Im St
TOTAL . e e 168 PUNTOSOMENOS) |
e | NOBATISFACTORIO |

EVALUADO MALELE v € V. EVALUADO
EVALUADOR CARLOS ALBERTO ORTEGA GONZALEZ EVALUADOR
FECHA 14072020 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

NONRRE DEL EVALMADG: HERNANDEZ MORALES ANDREA INES MA-ER SAN MIGUEL
ZONA CONTRATO 6000732020 CARGO DOCENTE
PRIMER PERIODO EVALUAD( [ - 4 2020
ESPERADOS &m %
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS (HASTA 70%) i 7 ACUMULADO
{Flle o o Varios) (PESO ASIGNADO SEGUN | (PORCENTAJE Gl DE
LARELEVANCIADE CADA| CUMPLIMENTO Cumo T
COMPROMIEO] IR ECTO D 80
7. Realizar s sistematizacion de & T00% de Tichas de caracienZacion|  FIChas 08 Caracianzacion "
informacicn de ks nifles, niflas ¥ sus diigenciadas v aclualizadas. difgerciadas y actualizadas
{famifias &n ia ficha de caracterizacian, sus fermato de varacidad oe la i
b ek ¥ SOcRTL S s de . o e Sk 10,00% 4 som | 8,00%
¥ el diigenciamiento del formato de de la informacion diigenciados del beneficlario i
oo n it asen, L el A e tsiele
T
Unidad con sus respectivas
actuaizaciones B ¥
2. Aportar de manera dinamica ¥ "
|sionificativa en ln corstruccidn y desarolo | Matriz POAI slaborado por | /A18S € gestidn Operativa — i i —
del POAI correspondients a la unidades de | Unidad con sus respectives iento & Matriz POAI ! st g d
{atencidn segumiento Segnd
Cumplimiento de actividades
! iassn.al DoAY
3. Aportar € implesmentar un proyectn Documento Provecto
danogics i f ensi |D Prayecto Pedagog Pedagegice tri
resuftado de la ficha de caracterizacion trimestal terminado & terminade
ifar, i cuat da a las implementado
necesidades, inquistudes & intereses de la Actas de temas pedagogicos 10,00%: 4 B.0% § B.00%
poblacion usuaria, aplicande una Actas de temas padagogicos
planeacion pedagogica semanal en Seguimiento al planaadar
dancia al p to pedagigi Plansacién samanal
|propussto Evidencias fi 1
é;pllt::':“ la Escala de ) Valara:.iér. Escala cualltative del
a la poblacion usuaria ar s
corespondiente. Socializar o los padres| 100t de Escala Cusitativa del | ©¢5% w‘m et
de famiia, cuidedores yio  adultos Desanolic aplicadas y Evida nd:. 'ﬁcwin de 10,00% 5 10.0% | 10,00%
responsables el resuitado de la Escaia de soclalizedas rikdrimie e |
Valoracien Cualitativa  definiendo  ios Soziskeclona Lk pecie. o
periles individuales ¥ grupaies de atencidn, Sferigy
100% Calidad y opartunided en la
5. lzarta p fe ponil P de a informacicn Archive con evidencias
de & informacion corespondients a las tales como: Evidenclas fotograficas. :
| actividades desamoliadas sn eimarco dela]  fotograficas mensuales, Plancador 10,008 7 10.0% %
|madalidad para los usuarios a su camyo planeadores semanales, actas de | Actas de gestion opertative
procesos pedagogicos entre otros
6. de manera Ia 100% de las capetas conla | Carpetas de los beneficiarios
o réaci et fizada, en } pieta y con doct 10,00% 5 10,0% 10,00%
las carpetas de s usuanics a su cargo. actualzada ¥ aciuslizada
7. Garantizar &l numero de
acompaniamientos teiefonicos mensuales 100% de acempaliamientos szﬁﬁm‘m
|establecidos por ICBF, a los Usuarlos y teieforicos & los Usuarnios de cilgenciatios raporte de laa 10,00% 5 10,0% 10,00%
sis familias, brindado una Atencion Integrall  acuerdo a la tabla mensual. kmp: £
y con Calidad. ) L
TOTAL T4 a2 64,0%) B4, 00%
FSPERADS PRIMERA PRIMERA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL {PESO EVALUACION EVALUACION EVALUACION
ASIGNA | CALIFICACION OBSERVACIONES OBSERVACIONES
[le}
Relaciones Interpersonaies 5% 5 5%
Licerazge 5% 4 Al
Trabajo en Equipe 5% 5 5%
Cumplimiento de reglamentes infermos de la FGMC 5% 5 5%
Experiencia significative 10% 5 10%
TOTAL 0% 24 28%
 RESUMEN DE EVALUACION DE DESEWPERO
COMPROMISOS LABORALES
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
TOTAL

EVALUADO ; EVALUADO
¢ o~ o
1 EVALUADOR CARIOS AUBERTO ORTEGA GONZALEZ EVALUADOR
FECHA 14/07/2020 FECHA




SIBTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

NOMBRE DEL EVALUADO: MUNICIPIO MGUEL
ZONA
PRIMER PERIODO EVALUADY
£GUNDO PERIODO EVALUAD
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS (HABTA 709)
{Fije una o Varias) (PESO ASIGNADO SEGUN
LA RELEVANCIA DE CADA
COMPROMISO)
1. Realzar |a SISlEMALZAConN 08 T00 de fichas de Fichas e caractenzacion
infarmacion de ios nifios, nifias vy sus izacion di y | difs iadas y actualizad
femilas en la ficha de caracterizacion, sus actuaizadas. formato de veracidad de e 10,008
et izaciones y segul infromacion en cada carpera ’
¥ &l diigenciamients del formato de 100% de formatos de verackdad del beneficiaric
veacidad delainformacion | de la informacion dil genciada
Uinidad con sus respectivas .
actuniizaciones Plitdagiines
2, Aportar de manera dinemica ¥
significativa en la construccion y desarrollo | Matriz POAI elaborado por | A\ e gestion Dperativa B0
ciel POAl correspondiente a ia unidades de | Unidad con sus respectivos . B
atencitn segumisnto Seguimiento a iatriz POAI
Cumplimiento d& actividades
Y acalDOobl
3. Aportar e implemantar un proyects Cocumento Proyects
p f enel |Documento Proyecto Pedagagi Padk
resultado de fa ficha de caracterizacidn irimestal terminado & terminade
sociofamiliar, el cusl responda a las Impiementada
des, ir e de ia Actas de temas pedagégicos 10.00%
publacion usuaria, apiicando una Actas de temas pedagogicos
ped i | en Segumiento al plansador
ia al proyecio gégico Flaneacion semanal
:.Arrlizs:r la‘ Er:sh de Valormé_n Escala cualitativa dal
correspondierte. Sociafzar @ ks padres| 100% de Escala Cuallative del | 99327310 o0 a carbeta de
de famiia, cudadores o adultos Cesarrole aplicadas y Evidercia ita de 10.00%
;?spurafmespel g e w £ i ‘:: Bominlzb socigizacion & los padres o
petfiles ndividuales y grupales de stencién. L oo
100% Calidad y oportunidad en la
3, Garantizar la pesmantents disponibiidad pm’;:f;;?; _lrmrr:clon Archivo con svidencias
de [a iformacion corespordients a kas foto ,aﬂw; fotograficas. 10.00%
actividades desaroladas en &l marce de la phnendo;"es AeTiaraie act;s de Planeador x
modalidad para los usuanios a sucanga Mocesos o8 erie Aclas de gestion aperiativa
atros
6. e MBNATA paTManents la 100% de las carpetas con la Cargelas de los beneficiaros
documentacion, completa v actuslizads, en pieta y can d ! 10,00%
las carpetas de los usuanios a su cargo. actusiizada y actuaiizada
% Batuniizsi o nlenasn da —— Catdad ena presentacidn de
establecidos por ICBF, & los Usuaros v telafonicss @ ios Usuanos de ; ';d sl ?:;;; ’”mm” 10,00%
sus familias, brindado una Atencicn Integral]  scuerdo a ta tabla mensual, AR
tamadas.
v con Calided,
TOTAL T0%
hl ERAD PRIMERA BEGUNDA PRIMERA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL (PEEQ EVALUACION | EVALUACION EVALUACION EVALUACION
ASIGNA | CALIFICACION | CALIFICACION| OBSERVACIONES OBSERVACIONES
In]e]
| Relaciones Interpersonaies 5% 5 5%
| Liserazgo 5% 5 5%
Trabaje en Equipo 5% 5 5%
Cumnpiimianto de reglamentos intermos de ia FGUMC Sty 5 5o
& 0 10% i 10%
TOTAL 30% 25 30%
ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES :

COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

TGTAL

EVALUADO EVALUADD
e
EVALUADOR CARLOS AL BERTO ORTEGA GONZALEZ EVALUADOR
FECHA 14/07/2020 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

NOMBRE DEL EVALUADG: MUNICIPIO SAN MIGUEL
ZONA CARGO DOCENTE
PRIMER PERIODO EVALUADY i
EGUNDQ PERIODO EVA i
ESPERADOS %
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS (HASTA Ta%} S
(Flis uno o Varios) (PESO ASIGNADO SEGUN
LA RELEVANCIA DE CADA CUMPLIMIENT
| COMPROMISO) | RESP ]
[T Reatzar la sewemakzacion de @ 00% de fichas ds caractenizacion| Fichas 06 caractenizacion |
informecion da los nifias, nifas y sus el ladas v actumil; i3 ¥
famitas en |z fiche de caracterizackin, sus formato de veracidad de la
i hembizaciones y 100% de 1 de idad |int: on en cada carpera 10,00% £,00%
i &l dikgenclamiento del formate de de fa informacion diigenciados del beneficiario
veracldad de @ informacion. en la n va
Documents POAI elaborado por
Unided con sus ti Pi i
: actualizaciones
bt tbyaipumoliniorvins SO _ Actas de gestién Operativa
de! POAI correspondiente 2 fa unidades de | V1812 POAI siaborado por Unidad , 10,50% Si00%
3 CON SUS resp o o 2 Matriz POA|
atencion
Cunplimiento de actividedes
desamoiacas en el POAI
3. Apontar & implementar unh proyecto Decumento Proyecio
ped i enel | Documento Proyecto Ped. F ico tri
resultado de & ficha de caractenzacksn trimestal terminado e terminado
socinfamiliar, & cusl responda 8 las implementado
d © It de la Actas de temas pedagdgicos 10,80% 8,00%
poblacion usuada, aplicands Lna Actas de temas pedagogicos
£z Gl - Seguimients &l planeader
concerdancia al proyacto pedagégico Planeacidn semanal
lozoouesta Evidencias fotograficas
:Afm u' Eh .dn Vni::d@n Escala cuaitativa del
i 2 desarrciio en la carpeta de
comespondiente. Sociafizar & os padres pasky
de famila, ciidadorss yo  sduitos| 100% ce Eeral C;aﬂm_l\r? det e De::‘:m": de 10.00% 8,00%
Rymiuibles o meado. do In E’m:: socializacion  kos padres o
perflies individuales ¥ grupales de starcion acudientes
100% Calidad y oportunidad en ia
5 G ia perh i Hictaet itn de Ia inf i Archive con evidencias
de la irformacion correspondients a las teles como: Evidencias fotograficas. 16.00% 10.00%
actividades desarcladas en el marco de la fotograficas mensuales, Praneadar v )
modabdad para os usuanos a su cargo planeadores semanates, aclas de | Aclas de gestion opertative
procesos pedagogicos entre ofros
B izer e manera p la 100% de ias carpetas con ja Carpetas de ios beneficiarios)
d 4 r L an docl i con documeantacion completa) 10,00% 10,00%
las carpetas de los Usuaros & su cargo. actuslizada y actuatzada
T. Gistanitzer ol runars de Calidadt en la presentecién
P tos 100% de ecompafiamisnios e fas s ks
establecidos por ICBF, alos Usuarios y telefenicos 2 os Lisuarios de formatos diige 5 10.00% 10,00%
sus femifies, Srindado une Atencion rels @ ia tabla ! o de les.| :
y con Calidad. el :
TOTAL 70% 62,00%
hP!I YAD PRIMERA SEGUNDA PRIMERA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL [FEB0 | EVALUACION | EVALUACION EVALUACION EVALUACION
ASIGNA | CALIFICACION | CALIFICACION | OBSERVACIONES OBSERVACIONES
oo
i Relaciones interpersonales 5% 5 5%
Liderazgo 5% 4 4%
Trabaj en Equipo 5 5 %
[Cumplimienio de reglamentos internos de la FGMC 5% 5 3%
| Experiencia significativa 10% 5 10%
TOTAL 3% 24 28%
____'m!” i i A o ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 62,0% [
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 29%
8%
TOTAL = .
SOBRESALIENTE
(DD-MMAARA) realizan on Pritmora
— M-:_q i\ L N StWac s oa ARG
¢ e
EVALUADOR CARLOS ALBERTO ORTEGA GONZALEZ EVALUADOR
FECHA 144072020 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
NOMBRE DEL EVALUADO: |  sncauecas ¥ Bl | wuncrio
PRIMER PERIODO EVALUADG
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS (HASTA 70%) ACURILAD
{Fije uno ¢ Varics) {PESD ASIGNADO SEGUN DE
LA RELEVANCIA DE CADA CUMPLIMIENT
COMPROMSON B =]
|7 Fealzar W sisiematizaclon de 1o Fichas de caractenzacion
| Informacian de los niftos, nifias ¥ sus diligenciadas y act
|Familias &1 ia ficha de caractarizacion, sus formato de veracidad de la
fones ¥ seg Inframacion &n cada 10,00% 6,00%
yel ﬂ‘iuman'uemo del formato de carpera del beneficiano
veracidad de la informacion.
por Linidui consus Ww .
ackmiriciones Planeaciones
2 Aporter de manera d:mmlen ¥ 3
&n fa construccion ¥ Matriz POA! siaborado por | 26123 8¢ geslion Operativa 5 S
del. POAl correspondients a la uridades de |  Unidad con sus respectivos :
| stenaiin PR Seguimiento a Matriz POAI
Ctmpﬂmlema de actvidacss
anal DAl
3. Apariar & Implementar un prayecta Documenta Froyecia
gégicn i i ol D Pmyudn Pedagogico timestal
resultado de la ficha de . P ol 4
sociofamiiier, el cusi resporda a ias e knpi!mrhdo
i inqu el dela Actas de temas 10,00% 8,00%
pablacién usuaria, spliicando uwna Actas de temas pedagig !
o itk en
dancia al X S [ i guimiento &l
louzsio,
4Aphicar la Escela de Vakracion
Cugltativa & la poblacién usuaria mrhmm wde
| conesporcients, Socializar @ fos padres] 100% de Escals Cualitative de! piiri mm
de famila, cudedores yio adutos] D ¥ s i 10,00% ,00%
resporsaties e resutedo de i Escala de soCislizadas
A PR o o alos padres o
perfiies individustes y grupales de atercién. acudiantes
100% Calidad y cportunidad en
5. Garantizar a pammantants dispanibiidad "l: p«mnm :eor:o Archivo con avidencias
de la informacion cormespondients a las Eddmneiae 1 i fotograficas. 10.00% 6.00%
actividedes desamoliadas en el marco de la g Pl o : .
modalidad para los usuaTios a su cargo semangies Il de pro Actas de gestion operativa
pedagogicos entre otras
E Garan\izar de mancra permaneante & 100% de las canpetas con la ;mﬁ:: L‘:‘
el do completa v - 10,00% 6,00%
a5 carpstas. de | ius USUerios a st cergo actusizada socummntecien campivis ¥
7. Garantizar ef rumero de :
gcompafamisnios teiefonicos mersuaies | 100% de Qa'{:’" ik 9'”:;‘::“"
#stablecidos por ICBF, & los Usuarios y teiefonicos a los Usuarios de formalos ol s 10,00% 8,00%
sus famiias, brindado una Atencion Integral]  acuerdo a la tabia mensual, mdehsg: ¢
¥ con Calided. b d
TOTAL 70% 48,00%
FSPERADY  pRmera SEGUNDA PRIMERA, SEGUNDA
COMPROMSO COMPORTAMENTAL [PEED EVALUACION | EVALUACION EVALUACION EVALUACION
ASIGNA { CALIFICACION | CALIFICACION | OBSERVACIONES | OBSERVACIONES
jals]
felaciones interparsonalas 505 4 Fos
Liderazgo 5% 3 %
Trabajo en Equipo 5 4 4%
Cumplimiento de reglamentos intemos de la FGMC 5% 4 4%
Experiencia significativa 10%, -8 10% |
TOTAL 30% 20 25%
' RESUMENDEEVALUACION DEDESEMPERG
T PRIERE : b : ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 46.0% - S
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 5% : mim m SOl
1%
TOTAL .
L
711472030 LA EVALUACION DE LA DOCENTE ES PARCIAL YA QUE EETUVO
EN LICENCIA DE MATERNIDAD DURANTE EL TIEMPO EVALUADD
EVALUADG ‘J < KA\P f | nes \ o EVALUADO
Cromp e
EVALUADOR C BERTO ORTEGA GONZALEZ EVALUADOR
FECHA 71472020 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
NOMBRE DEL EVALUADO: __ VILLACORTE MIRANDA YANITZE MURICPO SAN MIGUEL
ZoNA : '
RIMER PERIODO EVALUADY
EGUNDO PERIODO EVALUAK |
%
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS (HASTA 70%) RS
(File uno o Vaiios} (PESO ASIGNADC SEGUN
LA RELEVANCIA DE CADA CUMPLIMIENT
=]
T Reakzar & sisleralizacon de & 100 de fichas de Fichas e caraclerzacion
Informecion de los nifios. nifias v sus diigenciadas y | dé iadas y iz
famifias en la ficha de caracterizacién, actualizadas. formato de veracidad de ia 10.00% 0.00%
5Us raspocinras acmalzacronas Yy infromacion en cada carpera Y 161
del beneficlario
I:locumm POAI ehbcrado por
Unidad con sus respect Pl |
actualizacicnes
2, Aportar dzn":""" ""‘my\‘ Actas de gestion Gperativa
s ol FOA! cor al | Matiz POAI elaborado por 10,00% 8,00%
unidedes de alencion Unidad con sus respectivos Seguimiento a Matriz POAI
segumients
Cump de
N Apoﬂur E muiwrmr un pmwcto Documents Proyecio
enel Documento Proyecto Pedagogico trimestal
m dg ia ficha de caract i Pedagogico trimestal terminade terminado
il el cusl resp alas & Implementado
€} 4 Actas de temas pedagogicos 10,00% 10,00%
ia poblacion usuaria, apﬁ:arﬂo una Actas de tamas pagagogicos
o i6n pedagogi i en Seguimiento al planaador
} al proyecio p gl Planeacion semanal
oionuesio f
4 Aphcar la Escalm  de  Valoracion|
Cuaitativa & Ja poblacion usuarial Escala cualitativa del
cofrespondients, Socializar a los padres 100% de Escala Cualitativa det desarrolio enla clalpe!s de
de famifa, culdadores wo adufios) Dusartolo ari s catia benficiario 10,00% 10,00%
responsanles el resulnao de Ia Escala aa 5 ociamwda“s” ¥ Evidencia escsrita de 1 ¥
h Ci fi socializacion a los padres o
perfiles MVMS ¥ grupales de acudientes
100% Calidad y eportunidad en
5 Garamzar fa permantente Ia presentacién de ia informacion T
dela taies como: Evidenclas fotograficas
diente a las actividack fotogtaficas mensuales. PlaBaAGE 10.00% 10.00%
dasmnladasenalw:codela ph dore: les, actas P SR I,
para 105 USUAFRDS a 8L Cargo de procesos pedagogicos enfre gesd pe
otros
8. Hizes de manara p o 100% de las carpetas conla | Carpetas de los beneficlarios
documentacion, mmul-lu y actualizada, o ol
en ks carpetas de los usuarios asu e con doct ) complets 10.00% 10.00%
caige. actualizada y actuakizada
{; Barprisac el nueon de tes|  100% de acompanamiertos |C2Iad en i presentacion de
ssiablecidos por ICBF, a bs Usuarios y telefonicos a los Usuarios de eumncm las. fozmalos 10.00% 10,00%:
s familas, lado una A do a ke tabla ml reporte de las
Integral y con Calidad. 2
TOTAL T0% 68.,00%
BSPERAD!  prpra SEGUNDA PRIMERA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL [PESO | EVALUACION | EVALUACION EVALUACION EVALUACION
ASIGNA | CALIFICACION |CALIFICACION| OBSERVACIONES OBSERVACIONES
jais)
Relaciones Interpersonaies 5% § 5%
Liderazge 5% 4 4%
Trabajo en Equipo §% fo§ 5%
Cumglimiento de reglamentos internos de la FGMG 5% & 5%
Experiencia significativa 10%: 5 10%
TOTAL 30% 24 29%
ShR i RESUMEN DEEVALUACKON DEBESEMPERG :
m_ : I.i.mi' e ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 68,0% 0,00% PR i =NEE T :
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 28% 0% L m‘ - &E l g8 e
__[Se realizan on Segunda Evaluacién) ;
- FIRMAS - SEGUNDA EVALUACION e
EVALUADO
EVALUADOR MRGS AL% TO ORTEGA GONZALEZ EVALUADOR
FECHA 14/07/2020 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENC LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
NOMBRE DEL EVALUADG: £5 MAYRA ROCIO MUNICIPIO SAN MGUEL
ZONA 86000732020 CARGO ﬁ!m k
RIMER PERIODO EVALUADY DIA T ?J
SGUNDO PERIODO EVALUAL DA S
B e (PESO ABNSNADO SEGUN
{Fle uno ¢ Varlos)
LA RELEVANCIA DE CADA CUNMPLIMEENT
COMPROMISO) 1R o)
[T Fealzar la sstematizacion de la TOO de fiches de Fichas de caracienzacion
informacian de los niftos, nifies v sus izacion dili i y [ il ladas y
femilias en la ficha de caracterizacion, sus actuslizadas. formatc de veracidad de la 10.00% B.00%
i lizaciones y T infromacion en ceda camera) ¥ *
¥ &l diligenclamiento del formato de del beneficlanc
veracidad de i informacion
Planeaciones
2. Aportar de manara dinamica y "
sigrificativa &n la corstruccian v desarolo Matriz FOAl elaburado por Actus de gastidn Operativa 10.00% £.00%
del FOAL corréspondients a ia uwnidades de Unidad :I;nu;t:wmpemus s " & Matriz POAL ¥
Cumpiinvento de actividades
i et moal SOV
2. Aporter e Implemertar un proyecto Documento Proyecto
Iagégica i enel |0 Proyecto Pedagagico|  Pedagagico timestal
de la ficha de | lerminade & terminade
saciofamiar, el cual responda a las Imnplementaco
nacesidades, inquishudes & intareses da ia Actas de temas pedagigicos] 10,00% 10,00%
poblacidn usuaria, aplicarde una Actas de temas pedagdgicas
+ iénp ‘i e Sepumientc al planeador
cang a at proyecto pedagogico Planeacion semanal
4.Aplicar i@ Escala  de Valoracién|
Cualitaliva @ la poblacién  usuarial dﬁiﬂ; WLW dmc
camespondiente. Socializar @ fos padves| 100% de Escala Cualitativa del :d_‘;‘;d“m =
de famils, cudadores yio adutos Desamalic apficadas y Ewcdanda Hani - 10.00% 8,00%
responsabies el resultado de la Escala del socializadas sockHizacion & los pad
Vaborecicn Cusltstive  definienda  los e m; 2 bl
pectites indivicuales y gripales de atencion. hes
100% Calidad ¥ cportunidad en la
|5. Garantizar & parmandente dispaniblidad : ”m: ":cw"m’ d‘; !nio Sean Archivo con svidencias
de la Informacion comespondients a ias . s i fi 10.00% 10
actividades desamoladas en el marco de piantedkves sameraien: ams de Flaneador : 0o%
modeddad para los usuarios a su cargo Procesas pedagagicos entrs Actas de gestion cpertativa
otros
le.c de maneta i 100% de las cametas con la Copetas e ';:n
o ion, ¥ en| tac) ¥ 10,00% 10,00%
H documentacion compista y !
las carpetas de 0 USUAMNOS @ SU CArgo. actushzada acitieizase
7. Gerantizar 2l numaro de " L
acompafamisntos fziefonices mensuaies 100% e 4 Camed g M‘zuén
teblecidos por ICBF, & los Usuarios y telefonicas e los Usuarios de B ot ﬁmr;"‘m:s 10.00% 10,00%
;L:::én:r:mbnm una Atencion Integral acuerdo a i tabla mensual, raparte de les kamadss.
TOTAL T0% 54,00%
FSPERAD  prueRa SEGUNDA PRIMERA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL {PEBO EVALUACION | EVALUACKON EVALUACION EVALUACION
ASIGNA | CALIFICACION | CALIFICACION | OBSERVACIONES OBSERVACIONES
fols)
Remciones Imerperscnaies 5% 5 5%
Liderazao 5% 4 4%
Trebaic en Equise 5% 5 5%
Cumptmiento de reglamentos internos de la FGMC 5% 5 5%
Experiencia significativa 5
TOTAL r
SRt ) 2 ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISDS LABORALES B4.0% 0.00% 5 m_. sirde ey NTE ;
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 29% % : - ! ”i! !El !Ii g T
| (DD-NMANA) (8¢ reatzan on Primora Evahiackin)
EVALUADO bl 'EVALUADO
EVALUADOR CARLOS ALBERTO ORTEGA GONZALEZ EVALUADOR
FECHA 1410772020 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
NOMERE DEL EVALUADO: i oL ENA MUNICIFIO SAN MGUEL
C i
ZONA o 86000732020 CARGO DOCENTE
PRIMER PERIODO EVALUADY AL
EGUNDO PERICDO EVAI AL
ESPERADOS
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS RIASTA 70%)
{Fije o o Varios) {PESO ASIGNADO SEGUN DE
LA RELEVANCIA DE CADA CUMPLIMENT
COMPROMISO) c
7. Reahizar i sietematzacion o 18 T00% de Tichas g Fichas de caractenizacian
|informacion de jos niflos, nifies y sus caracterizacion didgenciadas y | diligenciadas y actuabzades
familias en ta ficha de carcterizacidn, sus actualizadas. formato de veracidad de ia 10.00% 10,00%
pecth + ¥ seguimiento irfromacion en cads carpera . !
¥ &l diigenciamisnto del formato de 100% de formatos de del berwficlano
veracidad de ia Informacion, m% % # la Informacion
por Unidad con sus respectivas )
achalizaciones K e
2, Aportar de manera dinamica ¥ . -
sigrificative &n la construccion y desamclio | Matiz POA| elsborado por | 1 C12S de gestién Operativa A Sk
del POA| correspondierte & s unidades de |  Unidad con sus respectivos Seguimients a Matriz POAI ¥
Cumplimierto de actividedes
= lladas s sl ROAL
3. Apcrtar & Implsmentar Un proyects Documento Proyecic
P i do en el Documerto Proyects Pedagogico trimestal
fadp de la ficha de izacit Pedegogico trimestal termi i
& Har, el cust responds a tas & implementado
|necesidades, inguisticies ¢ intereses de la Actas de temas padagdgicos 10,00% 10,00%
[peblacicn usuaria, aplicands una Actes de temas pedagagicos
P pedagigi &n Seguimiento al planeador
dancia al proy dagogico Planeacicn semanal
jamaussio Evi i fio
dhiou W Excas do Velorckn Escal cuakatva el
|corespondients. Socinlizer a los padres] 100% de Escala Cusitativa del desanolic :":;‘M ds
de famila, cudedores wo adutos]  Desamolo aphcadas y & ““‘I ) : A e & 10,00% 10,00%
responsables ef rasuftadc de la Escala de sociaizadas sacialzati &
Valoracién  Cualtative  definiendo  ios) chlzacans on pdas o
iime incividciad | " acudientes
¥ de
100% Calided y opertunidad en
5. G ap ol iilictasd 'ia s lm‘aadc:ﬁl?n Archive con evidencias
de la informacion comespondiante a las . § Ficas fotegrafices. 10,00% 10,00%
|actividades desamolladas en el marco de ta i o P ck ! '
|modatded para fos LSUAROS & SU CANGG 7 iy e - Actas de gestion openative
pedagogicos entre otros
6. 8 MEnera o la 100% de tas carpetas conla | Carpetas de jos beneficiarios
i jon, compieta ¥ actualizada, en|  documentach pletsy  Joond ion : 10,00% 10,00%
las carpetas de los usuarios 4 su cargo, acluakzads y ectualizada
7. Garantizar e numero de "
acompafamientos telefonicos mansusies |  100% de acompatiamiantos C;':m‘zﬁ::":o“mm;
establecidos por ICBF, & los Usuarias v telefonicos a los Usuarios de ol ; reports de s 10,00% 10,00%
sus farmnites, brindado una Atencion integrall  acuerdo a la tabda mensual, o i
y con Calidad. '
TOTAL 0% B5,00%
| COMPROMESOS COMPORTAMENTALES (30%)
ESPERAD  prpera SEGUNDA PRIMERA SEGUNDA
COMPROMISC COMPORTAMENTAL (PESD | EVALUACION | EVALUACION EVALUACION EVALUACION
ABIGNA | CALIFICACION | CALIFICACKON | OBSERVACIONES | OBSERVACIONES
oo
| Retaciones Interpersonaies 5% B 5%
| Liderazge 5% 3 5%
Trabajo an Equipa 5% £ S
Cumplimiento de reglamentos infernos de la FGMC 5% 5 iy
Experiencia significativa 10% 5 10%
TOTAL 30% 25 30%
COMPROMISOS LABORALES
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
TOTAL
. FIRMAS -PRMERAEVALUACION. 1 _FIRMAS '-'m_ EVALUACION
" Do ¥ylena Reodo
EVALUADC O Q ARle )\ I EVALUADO
EVALUADOR CARLOS ALBERTO ORTEGA GONZALEZ EVALUADOR
FECHA 14/072020 FECHA




Wi | ERA 1INV VE EVALVALAN Vel VESEM RN LADURAL

{Fije uno o Varios)

LEVANCIA

DE
CUMPLIMIEN

MEROMISC L]
"“P“ﬁ”?‘“bfmmwm‘ff’ 100% de informes generadosy|  Informe timestral
c " | socisfizados a8 kos usuarios del | Carpetas al dia con registro -
:mm&rmmwda lnsbwades programa de el ; ivo 10,00% 0,0% 8,00%
24 niftos y niflas. pestadicidad e STRRTRD Uro o Lo
!, Liderar la implementecion de los
de autocuided en 100% de nifios y nifias
a Unidad, con i i ica de i de manera habitual Planeacion semana
&l manera que se vea refislado enle habitos de higiens y cuidad Evidencias fatografi 0.0 0,0% B
imilacion de dichos habitos en ios nifios parsanal
r nifias,
T =
por Unidad con sus respect i
sctuslizaciones i
. Aporer de manera dinamica y
iigrificativa en Ja construccidn y desamalio | Matriz FOA! elaborado por | 6129 @ estion Operativa i i i
{el POA! correspandiants a la unidedes de |  Unidad con sus respectivos Seguimiento & Matriz POAI y i -
tencion segumiento
Cumplimiento de actividades
I~ Desanlar cn sf dacente e proyect st B el
069 ntado an ol Pedagogi Fedagog
de ia fiche de
iockotamiliar, ef cusl responda & las Actas de temas pedagdgicos mmw
\ecesidades, Inquictiides e interesss de la - 7 ; pedagégicos y 10,00% 0.0% 8,00%
toblacion usuaria, splicando una f ge proy
" i6n pedagdgi | &0 pedagegico
rdancis al proy dagaok Proyecto padagigeo
wopuesto, soclalizado al 100% de pedres | Saguimiento al plansador
el s
i, Gerantizar el acompafamiento
yoactive y dinamico a la docents en los Ph jon s
fistintos momentos pedagogicos de a 100% de actividades J
NI s 0, WO, siniie] TR SIS, |y oy s 09050 OB 1000% 0.0% 8.00%
os dh espacios, elaboracion de j semanal
naterisl, enire otros que coayuden en la Evidenclas fologréficas
ion Integral de los nifios y nifias
100% de fichas de
§. Apayar en la sk izacion de la ion diigenciadas y | Fichas de caracterizacion
rformacion de ks niflos, nifies y sus actusizadas. diipenciadas y actuafizadas,
amilias en la ficha de caracterizacion, sus formato de veracidad de s 10,00% 0.0% 8.00%
espectivas achualizaciones y seguimiento 100% cie formatos de infromacion en cada : ! I
i &l diligenciamiento de! formato de veracidad de la ifermacion carpera del beneficiario
reracided de ka informacion. diigenciados totaiments, en la
respective carpeta
I Garariizar el numera de
- 100% de acompafiamientos C?!"Ibmm
sstablecidos por ICEF, a los Usuarios v telefonicos a los Usuarios de 3 diligancd 10,00% 0.0% 8.00%
Jus famili una Atencicn integ rdo a ia table ! o
LeonCaidad skt
TOTAL 0% 0,0% 56,00%

COMPROMISO COMPORTAMENTAL

COMPROMISOS LABORALES

COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

TOTAL




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
NOMGRE DEL EVALUADG: GALINDEZ YASLENY FABIOLA el SAN MIGUEL
ZONA ; CONTRATO 26000732020 CARGO DDCBITE
PRIMER PERIODO EVALUADY B ]
EGUNDO PERIODO EVALUASE
HASTA 74 EVALUACION ACUMRADO
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS { 0% :
(Fiia uno o Varios) (PESO ASIGNADO SEGUN AJE DE
LA RELEVANCIA DE CADA CUMPLIMIENTC CUMPLIMIENT
| COMPROMISO) | 9
- Realzar @ 5| € TOU% de fiches de caracierzacion| Fichas 08 Caracienzacion
informacion de los nifios, niftas y sus diigenciadas y actuaizadas, diligenciadas y actuaizadas
familias en la ficha de caracterizacion, formato de veracidad de la 10.00% 4 o% 8.00%
sUs respectivas actualzaciones v 100% de formatos de veracidad de | infromacion en cada carpera i & a
sw.umtemo ¥ etdhgencwmm dﬂ ia Informacien diigenciados del beneficlario
] ' ) ; Documento POAI alaborado por
Unidad con sus respectivas Planeaciones
2. Aportar de manera dinamica y Betaalzacionss ;
slonificativa en la construceién y Actas'de (eskin Operania
desarrolio del POAI comrespondiente a la Matriz POAl slaborado por Unidad 10,00% 4 B.0% B.00%
{uridades da atencién con sus respeclives segumiento | Seguimiento a Matriz POAL
Cumplmiento de actividades
desarrcliadas en ei POAI
3. Aportar & implementar un proyecto Tocimenc Froyecio
pedagagico trimestral fundamentado en el | pocumento Proyects Pedagegico Pedagogico trimestal
Tesutado de fa ficha de caracterzacién  |imastalfarminade e | terminado
s0¢ lkar, e cual fa a las
idades, inquietudes e I de | actas dagogices | C188 e temas pedagégicos 10.00% 5 10.0% | 10.00%
i poblacion usuaria, apiicando una Selomae po g
planeacisn pedagdgica | &n Planannish seimanat Seguimiento al planeader
of ia al proyecto pedagégico
st
4.Apficar & Escala de \Valoracion|
Cusgtativa & | poblacidn usuarial Escala cuaitativa dal
correspondients. Soclalizer a los padres desarfolo en la carpeta da
de famiia, cuidadores yo adultos] 100% de Escala Cualitativa del cada berficlario
responsables el resultado de la Escaia de|D o apii ¥ sociakzad Evidencla escsrita de 10,00% 5 10.0% 10.00%
Valoracién Cualtativa  definlende  los socializacion a los padres o
perfiles  individusles y grupakes de acudientes
atencién,
100% Calidad vy oporfunidad en la
6. atankeal ta perrnafnteﬂtg presentacion de la informacion Archive con evidencias :
dhapontikdad de I Infonmindin tales Como: Evidencias fotograficas
corespendente a las actividades i afmé mensusles Planeador ; 10,00% 5 10.0% 10.00%
| desarroliadas en el marco de & modakdad e : 7
o K8 LR & S can planeaderes semanales, actas de | Actas de gestion opertativa
P o procesos pedagogicos entre otros
E Garantizar de manera pelmmam i t Carpetas de ios
o couyita ¥ Ao 120%*33“@@2‘::? Deneficksion con 10,00% 5 10.0% 10.00%
enlas aerpehs de los usuarios a su o documentacion completa y . E v ¥
carga. actualizada
7. Garantizar el numerc de ;
acompanamientos telefonicos mensuales 100% de acompanamientos r:a;r:ad Bi "I !:&?:x:ﬂn
astablecides por ICBF, a los Usuarios y telefonicos a los Usuarios de formatos gl faich 10.00% 4 B.0% B.00%
sus familias, brindaco una Atencion acuerdo a la tsbla mensual b bf‘:ﬂe .
Integral y con Calidad. i medss,
TOTAL T0% 32 B4 0%, B4,00%
FSPERAD|  pppers SEGUNDA PRIMERA SEGUNDA
COMPROMISC COMPORTAMENTAL TPEED | EVALUACION | EVALUACION EVALUACION EVALUACION
ASIGNA | CALIFICACION |CALIFICACION! OBSERVACIONES OBSERVACIONES
[al8)
Relaciones Inferpersonaes B% L] 5%
Liderazgo 5% 5 §%
Trabajo en Equipo 5% s 4%
Cumplimients de regiamentos internos e la FGMC 5% 5 5%
Expariencia significativa 10% e 10%
TOTAL 30% 24 29%
| RESUMEN DE EVALUACION DEDESEMPERG =~ e i
m _SEGUNDR A ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 84,0% 0,00% ; Tl
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 29% 0% T o
_SOBRESALENTE | NO SATISFACTORIO |
FRTAEHS  RECOMENDACINES DE WEIORAMENTO
| (DDMM-AAAA) | ]s;mllutun Primara. Evmlr.‘iéu}
— VALUAGION =
EVALUADO ‘tua L‘J\"( 5 6 AON EVALUADD
EVALUADOR :‘6 mg EVALUADOR
FECHA 14/07/2020 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
NOMBRE DEL EVALUADO: LOPEZ PANTOJA LISETH ANDREA | MUNICIPIO SAN MIGUEL
ZONA o CﬂN‘ﬂuTOl $6000732020 CARGO
[RIMER PERIODO EV) DA | ' AND{ 2020 AL
EGUNDO PERIODO EVALUAL AL
%
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS (HASTA 70%) j R UEAD
(Fije uno o Varios) (PESC ASIGNADO WE DE BE
SEGUN LA RELEVANCIA ENTO CUMPLIMIEN
DE CADA COMPROMISO! | D DEL PES T0
e famaos g | ook in e gerrey| - norme et
descriptivo, entre otros. que den cuenta i d i) x‘m d b 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
de los logros alcanzados en términos o wl:#m 2 acuml g; " iy emariptive
del desarrallo de los nifics y niflas. periodickdad establecida Seguimiento uno a uno
2 Liderar la implementacion de ios
pre los de autocuidad biscid 100% de nifios y niflas
en la Unidad, con innovacion practicando de Pl fon semanal g
pedagogica de tal manera que se vea habitual habites de higlene y Evidencias fotograficas 16,00% P 8,0% g AL0%
refiejado en |a asimilacion de diches culdacta personal
habitos en los nifios ¥ nifias.
Documento POA| elaborado
por Unidad con sus respectivas Planeaciones
actuaiizaciones
byttt Ao e gostin Ot
jesarrolio de! POA! correspondisnte a [a Matriz POAI elaborado por ) 10,00% 4 8.0% 0,0% B,00%
Unidedes de atsncisn Unidad con sus respectivos  { Seguimiento a Matriz POA
segumienic
Cu%lmleﬂto de actividades
4.
E)es,rrull]s: Icon af d«;:enie el pmyeg: ogico b oo Pedagogico lrimestal
el resuitado de la ficha de
caracterizacion sociofarillar, el cual Actas de famas padandgicos ﬁ::q(:;ma:
onda & ias necesidades, 5 10,00 i 0,0% 10,00%
Ir::ﬁietudm & intereses de fa poblacién Planeacisn semanal soctalizacion de ‘g;oymo ™ g 10.0%
I pedagog
umiarla?. ap icando ur‘laee‘la\.‘r:aclé? Proyectn p lgeo sachal
al pm-yecrn pedagegico prnpueslm. e al 100% de padres o Seguimiento al planeador
5. Garantizar ei acompafiamiento
proactiva y dinamico a la docente en los Planeacion Semanal
disti pedagog dela 100% de actividades
atencion: autocuidade, ingestas, programadas desarroliadas Actas de gestion
actividedes pedagogicas, ambientacion conforme a la pl p 10,00% * 10,0% e 10,000%
de los df pacios, el lon de semanal
material, entre otros que coayuden en la Evidencias fotogréficas
jatencien integrad de {os nifias ¥ niflas
100% de fichas de i i
6. Apoyar €n |a sistematizacién de |a caracterizacion diligenciadas vy tha:“deemmacm
informacién de los nifios, nifias y sus adualizadas. G b
fanlies srie fictia vé catechsacin, PO oo AR 10,00% 4 8,0 0,0% 8,00%
sus respectivas actualizaciones y 100% de formatos de veracidad| Mo an b i - L : ®
seguimiento y el diligenciamiento del de la informacion diiigenciad ded beneficlar
formato de veracidad de ia informacien. | totalments, en la respectiva = =
capeta
aran [l 5
z : 100% de acompafiamientos
acompatiamientos telefonicos tetefonicos a los Usuarlos de | O Gvidencias en los 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
mansgalee sstableclldos por ICBF, a los acvinric a5 tabla macial formatos dungenclad:t;
TOTAL T0% 2 64, 0% 0,0% 64,00%
o - 505 Com - . m‘ P S - 3 —
ESPERAD  primERa Eononiw | PRIMERA SEGUNDA
COMPROMIS0 COMPORTAMENTAL (PESQ | EVALUACION CALIFICACIO EVALUACION EVALUACION
ASIGNA | CALIFICACION N OBSERVACIONES | OBSERVACIONES
Do
Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 5%
Liderazgo 5% 4 4% 5%
Trabajo en Equipo 5% 4 A% 5%
Cumplimiento de reglamentos intemos de la FGMC 5% 4 4% 5%
Experigncia significativa 109 4 8% 10%
TOTAL 30% 21 25% 28 0%
~ PRIMERA 1~ i:m . ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 64,0% 0,00%
COMPROM:SCE COMPORTAMENTALES 25% 30%
89% 30%
TOTAL Ty O TR e : -
P SATISFACTORIO | NO SATISFACTORIO
Evawabo D reqy, 1OFCt fontfoya.
EVALUADOR ORTEGA GONZALEZ
FECHA 14/07/2020




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ACUERDG DE COMPROMISOS LABORALES

NOMERE DEL EVALUADO: !mmw MUNKIPID SAN MIGUEL
ZONA i o $8000732020 CARGO AUXILIAR PEE\AG{)G‘;EQ_
RIMER PERIODO EVALUAD{ DIA] I TARO| 2020] AL “oa [ %
EGUNDO PERPDO E\'ALH-M " . ; F 5
%
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS (HASTA T0%) ACUI:.IELADCI
(Fils uno o Varios) (PESO ASIGNADO
SEGUN LA RELEVANCIA CUMPLIMIENT
DE CADA o | Q
1. Apoyar la elaboractén de informes de .
evaluacion formetiva, registro descriptive, 15,00%-6:“0‘"‘:;3%’@ (‘me l:!mﬁ:‘
::\ire otos,et:m‘dancuugfde los bnrdzs del programa de acuerdo a la reg'{stlro descriptive 10,00% 10,00%
ios niltes y nifies. pericdciing g U080
2. Liderar la implementacion de los
protocolos de autocuidade establesit 100% de nifios y nifias
&n la Unidad, con innovacion pedagogica pracicando de manera Ptaneacion semanal 10.00% 800%
de tal manera que se vea reflejado en la habitual habitos de higlene vy | Evidencias folograficas N '
asimilacion de dichos habitos en ios niftos cuidado personai
¥ nifias.
Documentc POAI elaborado
por Unidad con sus Planeaciones
3. Aportar de manera dinamica y reapactives achieizaciones de gestion Operaiiva
significativa #n la conslruccion v Ackayid god
desarrolo del POAI ¢ adienie & ia Matriz POAl elaborado por 10.00% 10,00%
unidacea de alencion Unidad con sus respectivos | Seguimiento a Matriz POAI
segumiento
Cumg de actvidades
R LTI FTOyECT TOCUman PIOpeTT
wDesar_rmlcon &l d?:em &l pfeye;be‘ P i Vot o e
ultado de i
rfs saf; e " Iieﬂﬂ;h:’oe wmcu:f::m Actas de temas pedagopicos Actas de temas
idades. Ing se de o . _ padagogicos y 10.00% 8,00%
ia poblacion usuaria, splcando una . te proyecto
planeacion pedagtigica semanal en & - pedagegico
CONCOH ia ai proyacto pedagog oyectn
oty Peda0O8 | saciatzado al 100% de pacres | Ssguimiento &l paneador
e
§. Garantizar el acompanamiento
proactive y dinamice a la docente en los Planeacion Semanal
! pedagogicos de la 100% de actividades
s : attocuidado, ing programadas desarroladas Actas de gestion "
sl sy &l Teattsah e 10,00% 10.00%
los diversos espacios, elaboracion de zemanal
material, enfre otros que coayuden en la Evidenclas fotograficas
atencion integral de los nifios y riflas
100% de fichas da izacion
6. Apoyar en la sistematizacion de la caracterizacion diigenciadas y th‘;:;e:r:ﬁ
informacion de bos nifios, riftas y sus actuaiizadas. mlzadasy
famiias en la ficha de caracterizacian, Jdad
sus respectivas actuaizaciones y 100% de fermatos de mrmmaen cac?: " 10,a0% 5,00%
seguimientc y i diigenciamiento del veracidad de la infermacion | o e
formato de verackiad de la informacion. | diigenciados totaimente, en la he
respectiva carpeta
|7 GETRNIZAT & TRelo oe 3
g g 100% de acompafiamientos
pafiamientos . de evidencias en los E
estalecidos por ICEF, a los Usuarios y icos 8 los Usuarios de | oy diligenc 10.00% 10.00%
s farmiiias. bondade Una Atencion i i=000s de s lemadas
TOTAL T0% 64.00%
FSPERAD! prusera | sEGUNDA PRIMERA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL [ (PESO | EVALUACION | EVALUACION EVALUACION EVALUACION
ASIGNA | CALIFICACION|CALIFICACION| OBSERVACIONES OBSERVACIONES
vle] N—
Reinciones Interpersonaies 5% 5 5%
Liderazgo 5% 5 5%
Trabajo en Equipe 5% 5 5%
Curmpiimiento de reglamentos internos de la FGMC 5% 5 5%
| Experiencia significativa 10% 5 10%
TOTAL 30%: 25 0%
s RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPERD
: 3m!!-|- A i ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
TOTAL
FORTALEZAS

EVALUADO

EVALUADO
| EVALUADOR CARLGS ALBERTO ORTEGA GONZALEZ EVALUADOR
FECHA 711472020 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPERG LABORAL
ACUERDC DE COMPROMISOS LASORALES
NOMBRE DEL BVALUADO: MUNICID s
20MA CARGE  [APOYO PEICOEOCIAL
&V 1 - :
PERIODD 55 i AL =
o METAS EVIDENCIAS (HERTR JGK)
s & Varied) [PESO ABIGNADO
g SEGUN LA
atlas de Gestion
1. Elaborar los informes me el actas de vishes domicliarias
semponente pEcosocial de acvento & foa | 100% de as eniregas mensien wartas de gestion 700%
lineamieries del mamal operative de la de ios informes wvidencias fotografivas ¥
medatidad Elsboracion de contraciual
coTEspondiEnts
zmun.;r;u:meh 1%”@:&% actas de pestian A
yde i a6 evidsnoia foloprafic 700%
Bard eecuelas de padres mensual o
100% de werifoacion e los
3 Realizar varificacion e reporie uno a SEGUMIENDS UG & UnD, ﬁz&%‘"‘eﬁ“‘;,"m
w;mwﬁ:’r‘ﬂm,.w wnlfmdw_npnm! ‘wvklancie fologratios. 7.00%
P 4 pician o material de apoy wiizads
4. Remision a las autoridades - m‘W_ oficios remisarics
::wmnuﬂebumds derechs, CNGNIS ke y I:.», ] 7,00%
—Segimienio,
Cifigios remisorios a lay
T T T — e UM
pars reafiar irbela iieragatorial en fos 100% de ariioulacion Actas de gesties cperatve
kol e gy bl ) i plptpis TR Eogiood oot 7.00%
mrllldllgim:lr ¥ prog dlllurlidldu_
desarroio,
Evidencia iotografics
46 Carichuraacn Sodetestar. coma Flanas de caracterizacion en
hwm Mmmu pira ol Sagnéstico| madio magnatico
Agiupizar k2 Termato de veracidad de i
segan ol mrun de usuanes @ 8 Inframacion en cada carpara
has de del baneficianc
praficas 8.00%
Analiss
acta de sociazzion eon &l
talaris humano v al gruge
de atanion
|visracién cm 4 s poblacién Escaly cunkiative del
usiatia camrespondients. Scclalizar a los| dosarniio en i@ carpeta de
patires de familia, cudadores yio adulos) whda benfciaria
responsablos e resutade da la Mscalal 100% de Escals Cualtative uel | Escala cusitative dighal
de Valorasdn Cusltathva  definjonds log) Desarrolio aplicadas Plane de intervencion 0005
parfiee  indhiduaies v grupales  dej sistematizadas
terzisn. Soclalizar @ squips de grupe de acta ge socialzacion al
atencidn  los  casos  especlalbs  Gue| taienic humanc v ol grupo
o aencidn | de
(Dissfia] (o6 glongs de ineiversion -
farmacion & famikas
acta de gestion de
& Erawari implemantar un plan de sociaizacion &l talerts
4 laa ¥ grupe de
mmmwnu B ka9 necesidades, | 100% Del Plan de formacion a | sorbre ¢l plan de formacion 0.00%
[tereses ¢ caracterisicas e fos mismos fanrtas, & famifias v
v sus famiiss identificacias en & ficha de Agtas MENsUes del
{caracterzaciin y ofros procesos desarmio dal plan
mﬂrﬁumk
Caddad de la Informacion
B Garantizar ol registre del fimerc o 100%“".”"“‘,‘, registraca de log
establocion por ICBF, 3 bop Ustares y | 56O ' a 7.00%
suis Fusrding, brindado L Aancion uarios e acusrds & & telefonicos an las
et ransal platafarmas establecidas po
Integeal v con Calidad (EBE
TOTAL 70
FSPERADY PRIMERA
BEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL RS w P
HABIGNAL ORSERVACIONES
o
Relaciones interparsonaies L1 ]
Liderazga %
Trabaje en Equipe %
Curmplimiento de reglamentos inemes da la FGMC %
Expariancia signifcatve 10%
TOTAL
COMPROMISOS LABORALES
COMPROMIS0S COMPORTAMENTALES
TOTAL




BISTEMA TIPO DE BVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ACUERDC DE COMPROMISOB LABORALES
NOMERE DEL EVALUADO: o gk MUNICIPIO

ZONA

RIMER PERIODO EVALUADY DIA] 1 7l
GUNDO PERIODO EVALUAL DIAT | T

CARGO L COORDINADOR PEDAGOGIGO

COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS
(Fije uno o Varias)

1. Responasble de |a slaboracion y
entregs de o8 infarmes mensuales mon;m?;lm.lrﬁommg;: con| eniregs de A2 mensusl de los
]‘mm a :ilguaalea? de acu:rdo ahlga calidad y oporunided informes, o por medio elactonics
2. Mansja ¢l discurso oral y 88crito que
da cuenta de |a conceptualizacion de (2
accién Pedagogica, en e

acomg iento pedagogico (nifie, nifie
y familla) v en |a respective dimensien de
desarolta humana integral; 100%p
dorhinio conceptual cuando orienta los
| procesce formativae para la aducacion
inicikal con base en los congcimientos
pedagigices v promusve estrategias que
le permitan realizar seguimiente a los

3"08112!”@0”'"1%!110&:?*‘;:@ do | 190% do activid do visitas y actas de gestion operativa

ruprohm o Actas de los sneuentios realizados

g actas de visitas en el hogar
visitas y encuentios en ja Unidad de '”““‘mm;;:' Uniteche evidencia fotografica
atencion, &1 cusl se debe de ent i matetisl de spoyo utiizado ¢n os

RS OE IO Er Eh
para el fortalacimiento del quehacer 100% del talanto humane A
pedagdgics y (a vibilizacion de capactatio de scuerda al ““‘M::rfc'?:mh’““

Jexperiencias exitosas dai 1alento ¢ i} de i etohograma de capacitacion
y faciitar la particip en los f
B Responsadie s Coordinar.Mmant
y hacer segulmiento continue al talente
huriiino & 6l sLmpliiata de ata 100% TH comprematide an Ja mumh:tgu; ™ rmﬂc
funciones para el cual fue contratade y i v chal ity mclaminm al

fejecutar un plan de mejora cusnda io v o i e eaF ibicau]

jamerite y promever sspacies que
favarezean la molivacién, comunicacion y
3 TS TeNTEONTS 8 19 UIMoRes
con entidades para promaover e trabajo correspandientes,

100% de articulacion
jon red énlre las famiias y as Interingtitucional de acuerdo a "
organizacionaes soclales y comunitarias y I8 necesidades del programa Actae de gestios operativa de las
participar activamente en las mesas de i aclividades realizadas de las

X (il
Complementos Nutricionales, refrigeries, | 100% del TH, cusnta con el m"“’“&‘m:;?;“;mm
Dotacion I'unylbi}: ¥ e consume, material de trabajo. - llsico de ias planillas RAM.
6. Responsable de canstruir estrategias Buzon de sugerencias, comece
para la resaiucion pacifica de confiictos 0% de POR #letronicos o correspondencia
#7Hr§ |08 usuarios o con el TH, esctita o varbal,
7. Responsable de particioar actas oe capacitacion ai TH, dé o8
an |8 ims Jeice] v maimdnlos |7 R iema de:caiad y 7,00% 4 5.6% 0,0% 5,60%
{#temas de cailded, SIGE y Siatema standares de calidad Adad de |s informse : ’ 4 5
Sal o Trabajo ségundad de la len

TOTAL TO% 41

0,0% 63,80%

fserant Evatuacié | SEGUNDA > SEGUNDA
conpnomed couponTaweNTa TG w | s | MmO comincio
ASIGNAD| CALIFICACIO N OBIERVACIONES
0 N
Relaclones Interpersanales 5% 5 B4
Liderazge 5% 5 8%
Trabajo en Equipo 5% ] 5%
Cumplimiento de reglamentes internos de la PEME 5% § &%
Trabajo eon calidad y oportunidad 10% b 10%
TOTAL 0% 28 | ao%
RN DR AL AN D S ENPRR
COMPROMISOS LABORALES 63, 8%
COMPROMIBOS COMPORTAMENTALES 0%
TOTAL + - - —
_TE | NOBATIBRACTORIO

FECHA
EVALUADD : EVALYADO
EVALUADOR = _ EVALUADOR




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDC DE COMPROMISOS LABORALES
NOMBRE DEL EVALUADO: ) MUNICIPIO | ! ;
VELASCO CAJAS ROVIRA SAN MIGUEL
ZONA CONTRATO CARGO [AUXILIAR DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
PRIMER PERIODO EVALUADO m 2 Aﬂﬂ 2020 AL DIA 30 |MES
BEGUNDO PERIODO EVALUADY MES ANO AL ' DIA il
ESPERADOS % ACUMULADO
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS (HASTA 70%) DE
{Flie uno o Varios) CUMPLIMIENT
RELEVANCIA DE CADA CUMPLIMIENTO =]
COMPROMISO) RESPECT BESPECTO DE
1. Gerantizar |a organizacion de fos A A
s on o e s | 100 cldst s | Fomat sk
para ello, realizando |a respectiva e Al nlory Rotulacion 15,00% 4 12,0% 0.0% 12,00%
rotacian de alimentos y verificacion : R H
dé fonhas da Neashiiarta rotacion del inventaric Semaforizacion en anaguees
Pr optimas de T TGS O
2. Asegurar las condiciones de arganizacion, limpleza y proo;s:s;? Implezay
higiene del drea de almacenamiento, desintaccion. F e, 10,00% 4 B,0% 0,0% 8,00%
preparacién v servicio de alimentos, Ll “tmo S ‘:; ”mm;” Ll
i e e
¢ Clarenticat ot imacehainientn; 100% de cumplimiento de la | Registro de verificacion de
e i ;:Tﬁ?mmm detiegclon da ments gprobada prepamciones. 15,00% 4 2 0.0% 12,00%
mends  Ias bushas practicas de por nutriclonista del CZ y del | Formatos relacionados en el ’ 12,0% ' '
manufactura — BPM documento de BPM compromiso laboral # 2
4, informar de manera pariadica al Reglstros de recibido de
Cumplimiento al 100% de
profesional de apoyo en saiud y n'ratenasppnmas requerides para materias primas
nutricién y a la coordinacion, del &l pr o lag bondToonE Formato de devoluciones 10,00% 4 8.0% 0,0% 8.00%
eslado, calidad y cantidad de los. establecidas Formato de evatuacion de
productos gue Ingrésen para el tntmﬁa de materias primas
Lkt AU O
5.Realizar los procesos de proceso de limpleza y
deainfeccitn y limpieza en los 100% da realizacion de las desinfeccion
tiempos y con las cantidades actividades programasdas de Formato de verificacion de .
establecidas en el prototolo del fimpieza y desinfeccion en el condiclones de Tana 4 8.0% Rl WO
servicio de alimentacidn establecido Plan de Sanamlento Baslco Manupuladoras
en &l Plan de Saneamiento Basico. Formato de verificacion del
nrocesn cde limpleza y
6. tizar ef uso do y
P e de los el tos de ) Reporte de accidentes
proteccion personal y de |a dotacion Uso permanente de los laborales
de cocina con & fin de evitar elementos de proteccion Formato de verificacion de 10,00% 4 B.0% 0,0% 8,00%
incidentes -accidentes y garantizar la personal condiclones de
inocuidad de los procesos y del Manupuladaras
| producto final
TOTAL 70% 24 56,0% 0,0% 66,00%
ESPERADO SEGUNDA
PRIMERA EVALUACI : SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL PESO | EVALUACION P nservacronss | EvALUACION
ASIBNADO | cALIFICACION | CALIFICAC OBSERVACIONES
SEGUN LA
RELEVANCI
Relaciones Interpersonales 10% 5 10% |
Liderazgo 5% 4 4%
Trabajo en Egquipo 5% 4" 4% |
Cumpliml de reg internos de la FGMC 10% 4 8%
TOTAL 30% 17 26% a
5 wm"’fm_"w‘ ik “siﬁ"m“_’“ ‘ ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 56.,0% 0.00% IRESALIENTE
(90 A ml'liml ;
COMPRO - R T, | _WSF.AF |.m_ S
MISOS COMPORTAMENTALES 26% 0%  (TOABIPUNTOS)
s = I uowg_.\mrlatﬁq ) :
TOTAL _ S E ™ o sl
R i sy l ] l
'RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
- FIRMAS - EV, il S - NDA
--"‘,\ . .
EVALUADO Appue dé/cﬁ o EVALUADO
7 -
EVALUADOR CARLOS ALBERTO ORTEGA GOMZALEZ EVALUADOR




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENG LABORAL

ACUERDC DE COMPROMISOS LABORALES

NOMBRE DEL EVALUADO: CAJAS MUNOZ DANY YASMIN RUNICIHO SAN MIGUEL
ZONA CARGO  [AUXILIAR DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
'RIMER PERIODO EVALUAD| "DIA_| 30 [ MES| 6 | AWO | 2020
IGUNDO PERIODO EVALUAL : ; i 5
k3
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS . i ACRISL AR
(Fije uno o Varios) NTAJE D
MPLIMIENTO CUMPLIMIEN
Sl 0 ) P e To
1. Garantizar la organizacién de los tecnica de alimentos
alimentos en las areas destinadas para ‘m::; ﬁldad A l°:n
elio, realizando a respectiva rotacion de | P ploenen Rotulacion 15,00% 4 12,0% 0,0% 12.00%
adecuado almacenamiento v . d
alimentos y verificacion de fechas de rotacian del fnventaric
vencimiento Semalorzacion en
T LS e
proceso de limpieza y
P apt de desinfeccion
2. Asegurar las condiciones de higlene arganizaclon, limpieza y
del drea de aimacenamiento, desinfeccion F iy ‘*ia“:”f:n‘:'s"“ 10,00% 4 8,0% 0,0% 8,00%
prepatacion y senvicio de alimentos. ki
Formato de verificacion
de condiclones de
Documento de derivacion
de menus
3. Garantizar el almacenamiento,
preparacion y servirde de alimentas de 1001?:;;%:9::1 ::'I::e Iz Registro de verificacion
acuerdo con la derivacion de menis y de preparaciones. 15,00% 4 12,0% | 0.0% 12,00%
k aprobada por nutricionista del i
las buenas practicas de manufactura — CZ y del documento de BPM
18PN ¥ Formates relacionados
en el compremiso laboral
#2
4. Informar de manera periédica al TRegistros de recibido de
profesional de apoyo en salud y materias primas
nutricién v a la coordinacién, def estada,
calidad y cantidad de los productos que | Cumplimiento & 100% de [ Formato de devoluciones
Ingresen para &i cumplimients de la malerias primas requeridas
funcién, pam & procesos en las Formato de evaluacion 10.00% 3 5.0% F 0.0% #,00%
condicionas astablecidas de entrega de materias
primas
Fmﬁg% \_@_[_q:' ﬁggs n
ormato de registro de
. procaso de limpieza y
1 desinfeccion
imf:; :’:;;; mmp&oﬁtﬁ:ﬁ; a:?nﬁ?adesde mmm!ummn - Ig:s Formato de verificacion
':2?1“" ma G Ei: ::tw.‘wd“ anl o pmtocal:: limpieza y desinfeccion en &l de cendiciones de 10.00% 4 8,0% 0,0% 8,00%
e ol Pla de Saneamienie Basica: Flan de Sar ) Basico Manupuladoras
Formato de verificacion
del proceso de limplezay
6. Garantizar e! uso adecuado y Reporte de accidentes
ecionporar  doldoiscom do | Usobemarertedoies | — . -
cocina con al fin de evitar incidentes - eraonpd Formato de verificacion & 8.0% 3 )
ace y garantizar la inocuidad de e de condiciones de
los procesos y del producto final Manupuladoras
TOTAL To% 24 56, 0% 0.0% 56,00%
ESPERAD|{ PRIMERA | SEGUNDA
| EVALUACION | EVALUACION PRIMERA BEQUIIA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL (PEBO | caliFIcactS | cALIFICACHD EVALUACION EVALUACION
ASIGNA N N OBSERVACIONES | OBSERVACIONES
(9]
Relaciones Interpersonales 5% 1 5%
Liderazgo 5% 4 4%
Trabajo en Equipo 5% 4 4%
Cump de reg de la FGMC 5% 4 4%
Experiencia significativa 10% 0%
TOTAL 30% 17 7% o 0%
ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
TOTAL
7 BT i —

» 5 ]
EVALUADO :wﬂdfy({)m“’? Corte %’E’;Dé EVALUADO
% .
EVALUADOR C%sfﬁgm%m GONZALEZ EVALUADOR
FECHA FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
NOMBRE DEL EVALUADO: TILLO BRAVO MARIA iSABEL MUNICIPIO MIGUEL : .
TRAT : R BRI
ZONA i o 86000732020 CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
PRIMER PERIODO EVALUADY DIA pla | 30 [ mEs| 8 | AN 2020
EGUNDO PERIODO EVALUAG DIA S :
ESPERADOS %
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS {REATA 08 SR Ak e i
(Fije unc o Varios) (PESO ASIGNADO o AJE D
SEGUN LARELEVANGIA|  GUMPLIMIEN CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENT
DE CADA COMPROMISO) RESPECTO DEL PES SPECTO DE 0
Formato de registro de
D 100% de cumplimiento del pm;’;im;:“ ¥
para asegurar la limpieza, desinfeccion Mgndle S_a B "m_ia;:'o 16,00% 4 12,0% 0,0% 12.00%
de espacios, mobiliario y dotacién. % : ; F to de verifi de
limpieza y desinfeccion proceso de impisza
desinfeccion
2. Realizar las para rl:nplem ednemr:::uzl 1m$| Cronograma de frecuencia
¢l adecuado manejo de rasiduos sélidos b;ma sShemeRs 5" | de recoleccion de residuos 15,00% 4 12,0% 0,0% 12,00%
an &1 COI. Plan de Saneamiento Basico ealidon
Registros de recibido de
3, Inf periadi te al profesional materias primas
: x tpieltes Cumplimiento al 100% de
_de l.. ¥ u‘efs;t;d;t:du:\w?f a,l: materias primas requeridas | Formato de devoluciones 15.00% 4 12.0% 0.0% 12.00%
: 5 para el procesos en las i ' ' I
c:",:‘:fdwd;:;?m?:famgnw condiciones establecidas Formato de evaluacion de
P : entrega de materias primas
Fermate de reporte de
avistamiento de vectores
4. Detectar y dar alertas sobre plagas y ; Cronograma de ;
vectores en el espacio donde se presta la HiD:oon mm:fmw 48 programacion de 10,00% 4 8.0% 0,0% 8,00%
atencién de los nifies v nifias. fumigaciones
Certificado de
fumigaciones
5. Garantizar la organizacion de los Famatn;:g;ﬂ;lecrﬁca
elementos del proceso en las areas 100% de calidad en los
destinadas para ello, la rotulacicn productos del proceso en :
respectiva, cumplimiento de protocola de | adecuado alma t Reulpcion 15,00% 4 12,0% 0.0% 12,00%
raa-n\_-;si: my :ﬂﬂcadﬂn de fechas de rotulacion y reenvace St o
ik ; anaqueles |
TOTAL 70% 20 56,0%| 0,0% 56,00%
ESPERAD{ poema | SEGUNDA |  PRIMERA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL TPESO | EVALUACION | EVALUAGION EVALUACION EVALUACION
ASIGNA | CALIFICACION | CALIFICACION| OBSERVACIONES OBSERVACIONES
Do
Relaciones Interpersonales 5% A 5%
Liderazgo 5% 4 | 4%
Trabajo en Equipo 5% 4 | 4%
Cumpli to de regl tos intemos de la FGMC 5% 4 4%
Experiencia significativa 10% 0%
TOTAL 0% 17 17%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPEROD .~ : i
' m= R s e 3 ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 56,0% 0,00% G Ry
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 17% 0%
T3% 0%
TOTAL T : =t E
SATISFACTORIO| NO SATISFAGTORIO
ey ~ RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
5 1 SEGUW
i
= SRR — e FIRMAS -  EVALUAC
EVALUADO MMavia 15abel cashile s
Ecrees ~
EVALUADOR CARLOS ALBERTO ORTEGA GONZALEZ EVALUADOR
FECHA Ti14/2020 FECHA




BISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENOC LABORAL
ACUERDO DE COMPROMSEOS LABORALES
NOMBRE DEL EVALUADO: MURICIFIO g ;
mﬂw ;
RMER PERIODO EVALUAD{ Di
GUNDO PERIODO EVALUAL DU
: : —
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS (HASTA 70%) ; ACUMIADG
(Fije s o Varios) {PESO ASIGNADO SBEGUN DE
LA RELEVANCIA DE CADA CUMPLIMENTO |CUMPLIMIENT
COMPROMISO) RE RESPECTO DE o
100% cangue de aplicative R
epories periodicos de
b scministrador el sistema
1. Garantizer la sistematizacién, 2 CUENTEME regiona!
dightelizacion y sctuslizacion de ia  100% de hemamisntes ICBF
3 de ks ficlarios y sus digitaies completas v entregas
|ramites en los instrumentos o opertines Herramientas digitales 10.00% nos L0
remrarnientas dadas para la operacian por actuaizadas
¢l 10BF con 100% de veracidad, T00% dfe taimatos de caplns
de irfarmacion astabiscidos Fo o 8
par =1 ICBF dii i ¥ e o
actuakizados '
2 Reafizar debide proceso de archivo 4 a
. Archivos digitaies v
piamiderga xptssingsatho s N WAoot fisicos debidamente 10.00% 0,0% £,00%
custodia v seguridad de & misma. organizados on la unidad
Dooumentos saportes de
3. Generar ia documentacion nacesaria infarme mernsual
con calidad, pera is presentacion de {3estion de la informacian
informacicn at ICBF o of drea oportuna y de calidad Reportes area 10.00% 9.0% 8,00%
administrativa de ia EAS. administretiva de la
FGMC
4. Garantizar @ difusion de la informacion
Soclafizacion de
;‘::;h? m'::’ 'mm’l mn;mmi[ H Oportunidad permanents de la | comunicados v comeos
de ios requerimiertos hechos @ fa LDS| | NO/mRCN s oAt 10,00% 0,0% 10,00%
procesos agiies y asertivos oficios, comunicados,
pof parte del ICBF, EAS o cualquier ofra % opilin
entidad competents que 1o salicite, o prestes
Carpetas de Usugrios
5, el del p 100% vinoulados & @ fis
tenico v oparativo de los mecanismos ded unided que cumelan con todos Alchive st de espera 10,00% 0.0% 8.00%
lingrese a la modalidad de potenciales ios requarimientos c de I v ¥ ’
|peneficiarios. btecidos para la ? Wi
Link de ista de espera y
apticative CUENTAME
N* de TICKET
Archivas te repone de
infarmacion
6. Reallzar las gestion y seguimienrio 100% de los casos de o
[oponunc a las casos da no calidad de 18 cakdad con reports linea Correos de solicitud de 10,00% 0.0% 8.00%
liMformacion reportada al sisterma de nacional y suU respectivo edicion de datos &l L 2 ¥
| iformacion CUENTAME seguimients sdministrador reglanal
Evidenclas de
seguimiento a dichas
- Ca armacian
T/ Germohant ol feqratrn ol el de 100% de Registros de jstrads de los
-m ::r ICBFL:‘ID::T:]:‘!N ¥ | aios Usonrins de o nle y i 10,00% 0.0% 10,00%
, brinclado tabla et : i
i Calidad ¥
ntegral y con ICBE
TOTAL T0% 0,0% 62,00%
FSPERAD]  ppuera SEGUNDA PRIMERA SEGUNDA
COMPROMSO COMPORTAMENTAL [FEG0 | EVALUACION | EVALUACIKON EVALUACION EVALUACION
ABIGNA | CALIFICACION |CALIFICACION| OBSERVACIONES | OBSERVACIONES
nn
Refaciones (merpersanaies 55 5 [
Lideraago 5% 4 0O
Trabajo en Equipo 5% 5 0%
Cumplimiento de ragiamentos intemos ce ia FGME 5% 5 o%
Experiencia significativa 10% 0%
TOTAL 30% 18 %
' ml‘ e T ESCALA DE CALIFICACION
COMFROMISOS LABORALES R SR
COMPROMISOE COMPORTAMENTALES
TOTAL
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ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

NOMBRE DEL EVALUADO: | MUNICIPIO SAN MIGUEL
Bithiades s m————
ZONA 86000732020 | CARGO  JAPOYO EN SALUD Y NUTRICION
RIMER PERIODO EVALUAD{ DIA DIA| 30 |MES| ©

iGUNDO PERIODO EVALUAI DIA} | MES| 3
B Bl e ~ COMPROMISOS LABORA

COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS (HASTA 70%) Acun:.l!m
(Fije uno o Varios) (PESO ASIGNADO
SEGUN LA CUMPLIMEEN

RELEVANCIA DE

1. Garantizar la toma de medidas
antropometricas al 100% de los usuarios] 100% de usuarios atendidos

y cargar esta informacion en el]l cargados en el CUENTAME CURNTAME 2.00% 25,0% § 0.0% 25.00%
CUENTAME.

2. Garantizar que los datos ingresados all 100% de usuarios atendidos

CUENTAME sean de calfidad y se| cargados en el CUENTAME con CUENTAME 10,00% 5 0,0% 10,00%
ingresen con oportunidad calidad

3. Realizar seguimiento al plan de
intervencidn individual elaborado por la/el

nutricionista, para los nifios y niftas que| 100% de usuario con plan de

Planes de intervencion

presenten malnutricion. EI seguimiento "“e“"’“ﬁ‘:n" “Wﬂgﬁg"‘m" individual 10,00% e 0,0% 8,00%
debera estar acorde a las directrices $he ? i
dadas por la/el nutricionista.

4 _Entregnr soportes de la formacitn

; Plan de Formacidn de
realizada a los padres de famiia los 90% de usuarios capacitados en

las tematicas establecidas en ef | ,S2lUd ¥ Nutricion.

cuales seran insumo para el plan de = Actas de gestidn de 10,00% 5 0,0% 10,00%
intervenciones colectivas. Las| M“me"” i de Sakid y formacion a padres de :
formaciones deberan estar acorde al : familia

5. Garantizar que las carpetas de los|
usuarios tengan informacian actualizad:l 100% de usuarios con

de las actividades de salud y nutricidn y| informacidn de salud y nutricion | Carpetas de los usuarios 8,00% LT
jue se socialioe con cada padre d actualizada

I'amig ¢l estado nutricional de su hijo.
: antizar el registro del numero de 100% de Registros de Calidad de la Informacion

0,0% 6,40%

acompafiamientos telefonicos mensuales : - registrada de los
sstablecidos por ICBF, a los Usuarios y “&ﬁm’;‘z‘“":&"ﬁ“ acompafiamientos 7,00% 4 0,0% 5,60%
sus familias, brindadce una Atencion| tabla telefonicos en las
ntegral y con Calidad
TOTAL 0,0% 65,00%
fpERA EVALUACIO| EVALUACIO PRIMERA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL FEST N N EVALUACION EVALUACION
CALIFICACI | CALIFICACI| OBSERVACIONES | OBSERVACIONE!

Relaciones Interpersonales

Jiderazgo

lrabajo en Equipo

Sumplimiento de reglamentos internos de la FGMC

ixperiencia significativa

TOTAL

i

COMPROMISOS LABORALES
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

TOTAL

___ EVALUADO hlf,—N

EVALUADOR LOS'ALBERTO ORTEGA GONZALEZ EVALUADOR
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SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

NOMBRE DEL EVALUADO: IBARRA CORREA EDILMA . e _SAN MIGUEL
ZONA Mo | gsoourszozs| CARGO  |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES E
PRIMER PERIODO EVALUAD{ DIA M ANO | 2020
EGUNDO PERIODO EVALUAL DIA _ANO
TCPRIRERR
o pbigeions EVALUACION ACOMUEADO
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS { il :
(Fije uno o Varios) (PESO ASIGNADO WIAS Ay
SEGUN LA RELEVANCIA CUMPLIMIENT
\ COMPROMIS o
Fermato de registro de
2 proceso de limpieza y
1. Desarrollar las acciones necesarias, P:eof ::d;:;?::gﬂ':: dgl desinfeccion
para asegurar la limpieza, desinfeccion o b Brocasie e 0.0% 12,00%
de espacios, mebiliario y dotacion. im :i‘eza dgsinfmclon Formato de verificacion de
P ¥ procesc de limpieza y
desinfeccion
2. Realizar las acciones necesarias para Jn";px.m::lg?:uiT;ﬂmﬂ Cronograma de frecuencia
&l adecuado manejo de residuos solidos " ,éoog aatable i ky de recoleccion de residucs 0.0% 12,00%
en el COI. ol et o solidos
Plan de Saneamiento Basico
Registros de recibido de
3. informar penigdicamente al profesional Cumplimiento al 100% de frialetian prinds
de apoyo en salud y nutricicn y a la ; ; :
coontinaciin, de eeiado.cadad ’“:‘:r:a; e 0.0% 12,00%
cantidad de los productos que ingresen L REaC Y ; _
para el cumplimiento de la funcion, gonciclones eatablacicias :h:“g‘n“’d:fﬂz:'n“:f;"m";
Formato de reporte de
avistamiento de vectores
4. Detectar y dar alertas sebre plagas y UDS oon control efectivo de Cronograma de
vectores en el espacio donde se presta la iy programacion de 0,0% 8,00%
{atencion de los nifios y nifias. fumigaciones
Certificado de
fumigaciones
5 Garantizar la organizacion de los FOI Ao o
elementos del proceso en las areas 100% de calidad en los ce Ll
destinadas para ello, la rotulacion productos del proceso en 2
respectiva, cumplimiento de protocolo de | adecuado almacenamiento, Heklarion B 1200%
reenvase y verificacion de fechas de rotulacion y reenvace P
b Semaforizacion en
iang. anagueles
TOTAL 70% 0.0% 56,00%
& | COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30% ;
FSPERAD ppigra | SEGUNDA PRIMERA SEGUNDA
COMFROMISO COMPORTAMENTAL (PESD | EVALUACION | EVALUACION EVALUACION EVALUACION
ASIGNA | CALIFICACION | CALIFICACION| OBSERVACIONES | OBSERVACIONES
Do
Relaci Interp 1ales 5% ‘5 5% 0%
Liderazgo 5% 4 A% 0%
Trabajo en Equipo 5% 4 4% 0%
Cumplimiento de regl internos de la FGMC 5% 4 4% 0%
Experiencia significativa 10% 0% 0%
TOTAL 30% 7 17% 4] 0%
COMPROMISOS LABORALES
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
TOTAL e e
SATISFACTORIO| -NO SATISFACTORIO
-
(DD-MM-AAAR)

et 4

boraY ¥ o

EVALUADO - EVALUADO
EVALUADOR c CAzLOB{fR% ORTEGA GONZALEZ EVALUADOR
FECHA 7/14/2020

FECHA




